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Emile Ehret candidat

La liste Entente communale
2020 - 2026 rassemble, autour du
maire sortant de Lauw Emile Eh-
ret, une équipe de 13 conseillers
sortants et deux nouvelles candi-
datures, sous ce titre significatif :
« Au carrefour de nos espéran-
ces. » « Parce que Lauw est situé
physiquement et géographique-
ment a un carrefour, parce que ce
qui mangque le plus a notre société,
Clest cette espérance qui fait avan-
cerleshommes, affirme Emile Eh-
ret. Lamandature quis’acheve n’a
pas connu d'investissement dans
unnouveau batiment de la part de
la commune, le dernier datant d'il
y aonze ans, avec la construction
de école maternelle. Elle a par
contre permis de consolider l'ac-
quis avec, notamment, la sécurisa-
tion et I'accessibilité de la dizaine
de batiments communaux. »

Le maire releve également un
partenariat fortavec les entités voi-
sines comme la communauté de
communes pour la construction
d'un accueil périscolaire, oula Vil-
le de Masevaux-Niederbruck pour
la sécurisation de I'eau potable.
«Ce qui est peut-étre moins con-
nu, poursuit le maire sortant, c'est
cette implication pour faciliter
Pavenement de réalisations priva-
tives déterminantes pourlevillage,
comme l'extension de I'usine SES-
Sterling, la création de la maison
médicale, Pacquisition par le CSA
(Conservatoire des sites alsaciens)
del'ancienne carriere oularéalisa-
tion de deux lotissements privatifs.
Mais, hier comme aujourd’hui ou
demain, j’ai toujours considéré
quel’humain est etrestera au coeur
de I'engagement public a travers
au moins une démarche quoti-
dienne. Ceux qui me connaissent
ou veulent bien me connaitre, sa-
vent oll me trouver, a la mairie,
chez moi, ou méme en vacances,
et n'ont jamais trouvé porte fer-
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mée. »

Emile Ehret considere que l'ave-
nir sera humain ou ne sera pas :
« Sila gestion directe est essentiel-
le, ilfaut considérer avec attention
Iévolution extra-communale. Ilne
suffit pas de planifier une factura-
tion plus équitable du ramassage
de nos ordures, qui ne releve
drailleurs pas delacommune, mais
il faudra étre présent de maniere
participative la oi les décisions se
prendront, notamment a la
CCVDS (communauté de com-
munes de la vallée de la Doller et
du Soultzbach). Il est un autre do-
maine primordial auquel il faudra
rester attentif, c'est celui de notre
magnifique environnement. C'est
pourquoi sera réalisé le nouveau
balisage du sentier de découver-
te. » Il Woublie pas les «contrain-
tes financieres » et se veut fidele 2
sa devise : « Garder 'homme au
centre du prisme villageois. Parce
que contrairement a ce que d’au-
cuns pourraient croire en mécon-
naissance de la réalité, la popula-
tion lauwoise n’est pas
vieillissante. »

Avec déja quatre naissances en-
registrées cette année et une per-
spective douverture d'une deuxie-
me classe maternelle, ce n’est pas
vraiment le cas. Cest pourquoi je
veux encore m’investir pour
Lauw, ses enfants, ses jeunes, ses
adultes et sesanciens ! »

Jean-Marie RENOIR

[ URBES
La liste de Simon Ehret
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Avec en toile de fond le col
du Bussang qui fit d’'Urbes un
lieu de passage, une ouvertu-
re vers ailleurs, les 11 candi-
dats de la liste de Simon Eh-
ret se présentent sur un tract
distribué en cours de semaine
a la population. Ils sont cinq
femmes et six hommes
(moyenne d’'age 38 ans) et
font appel a la confiance des
habitants d’Urbes avec com-
me arguments des points
forts déclinés avec simplicité
et lisibilité. Respect de 'opi-
nion, complémentarité du
travail en équipe, sens des
responsabilités, prise en
compte des remarques des
habitants, complémentarité
et parité en harmonisation
entre les générations, soutien
aux associations locales et in-
tercommunales, répartition
homogene sur la commune
afin d’étre en contact direct
avec la spécificité des quar-
tiers constituant le village.
Pour Simon Ehret s'engager
c’est étre au service des habi-
tants afin d’étre en mesure
d’améliorer leur vie quoti-
dienne et permettre de mieux
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vivre ensemble. S’engager
Cest aussi mettre en avant
lintérét général et avoir un
discours de vérité dans un
cadre contraint qui est celui
des finances communales.
Un attachement au dialecte
alsacien avec ce slogan :
« Mit ihra Zuversicht gech m'r
wit », « avec votre confiance
nous irons loin. »

Les candidats
Simon Ehret (51 ans, ingé-
nieur-consultant) ; Aurélie
Godart (39 ans vendeuse) ;
Patrick Munsch (45 ans, arti-
san) ; Francois Munsch (50
ans, administrateur de socié-
t€) ; Christelle Bouzanquet
(40 ans assistante maternel-
le) ; Stéphanie Deleval (34
ans, animatrice) ; Laura
Monzo (31 ans, préparatrice
en pharmacie) ; Cédric Rhule
(31 ans, bticheron débar-
deur) ; Charlyne Lanot (28
ans, assistante maternelle) ;
Arthur Albrecht (25 ans, di-
recteur adjoint maison de re-
traite) ; Stéphane Guthleben
(51 ans, Chef cuisinier)
J-M.Z.

« Pour

Maire de Sentheim de-
puis douze ans, Ber-
nard Hirth sollicitera a
nouveau la confiance
de ses concitoyens,
avec une équipe en
partie renouvelée.

A vec ses adjoints et les
conseils municipaux
successifs, Bernard Hirth a
engagé une « belle dynami-
que pour la commune, avec
pour objectif de continuer a
la faire évoluer tout en pré-
servant son identité et son
environnement ». « Le bilan
des deux mandatures est sa-
tisfaisant avec des actions,
des réalisations dans de
nombreux domaines et cela
en gérant avec rigueur le
budget communal, avec une
seule augmentation de la fis-
calité locale, explique le mai-
re sortant. De nombreux
chantiers restent a mener,
mais dans des conditions
plus difficiles : sur les six an-
nées du mandat 2014-2020,
les ressources de la commu-
ne ont diminué de 330 000 €,
en raison de la baisse des
dotations de I'Etat ! »

«Je crois en la nécessité de

Une

La municipalité de Mitzach
aura incontestablement un
visage inédit apres les élec-
tions municipales. Aprés
les arréts du maire Bernard
Franck et de son premier
adjoint Pierre Guillemin,
c’est Roger Bringard qui a
accepté de se mettre a la
téte d’une nouvelle équipe.

Ensemble pour notre
(( commune », cest le
slogan de campagne choisi par
I'équipe renouvelée aux trois-
quarts et fortement rajeunie qui
aura en charge les destinées de
Mitzach pour les six années a
venir. Roger Bringard a accepté
le défi de pérenniser Paction de
I'équipe dont il a fait partie dou-
ze ans au poste de deuxieme
adjoint en charge des travaux.
Apres mire réflexion et de
nombreuses sollicitations, il a
décidé de relever le challenge,
car comme il le souligne : « de-
puis 36 ans, j'aime mon village
d’adoption et jaime tout sim-
plement les gens ». Cette déci-
sion a également été motivée
par le fait que I'absence d'une
liste présente lors des élections
de mars pouvait conduire la
préfecture a mettre la commu-

«Co

Frangois Horny, maire
sans étiquette de la com-
mune, présente sa liste
« Continuons ensemble
pour Aspach-Michel-
bach ».

u neéquipehomogeneetre-
(( présentative de la popula-
tion des communes fusionnées,
qui allie expérience avec neuf con-
seillers, adjoints et maire sortants
et renouvellement avec 14 nou-
veaux membres, pour une moyen-
ne d'age qui passe de 54 a49 ans. »

Lobjectif du plan d’actions
2020-2026 sera de mettre en
ceuvre le schéma vélo proposé par

La liste « Pour vous, pour Sentheim » affiche une parité hommes-femmes. Document remis

la commune. C'est au plus
pres que le territoire de la
France peut étre géré, animé
et développé par ceux qui le
connaissent, qui y vivent et
qui y travaillent ! Agir pour
notre commune, voila le sens
de l’engagement de notre
€quipe. »

La liste « Pour vous, pour
Sentheim » est formée de
neuf conseilleres ou con-
seillers sortants avec 'expé-
rience d’au moins un man-
dat, et neuf nouveaux
candidats ou candidates.

« Tous ont des expériences,

des compétences différentes
et complémentaires, tous
sont attachés a leur territoire
et sont représentatifs de la
pluralité des habitants de no-
tre village, complete Bernard
Hirth. Cette équipe renouve-
1ée se propose de poursuivre
la dynamique engagée, au
service de la commune, au
service des Sentheimois
dans un climat de dialogue et
de sérénité. Elle connait bien
le village et, forte de I'expé-
rience acquise, des relations
tissées avec les autres com-
munes au sein de la commu-
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équipe renouvelée

De gauche i droite Jean-Ant

Bringard. Document remis

ne sous tutelle, puis de la fu-
sionner éventuellement avec
une commune voisine.

Pour mener & bien son action,
Roger Bringard a fédéré une
équipe autour de trois con-
seillers sortants. Grande décep-
tion, malgré de nombreuses dé-
marches, il n’a pas réussi a
motiver un nombre significatif
de représentantes féminines,
une seule femme ayant accepté
de s'engager dans Paventure

Bittner, Philippe
‘Compére, Jean-Francois Compére, Patrick Rierth, Carine Perez, Jean-Paul
Simon, Thierry Voisin, Matthieu Hans, Michel Erny et Roger

tant de la gestion saine de
P'équipe précédente menée par
Bernard Franck, la nouvelle
municipalité pourra partir sur
de bonnes bases, en s'assurant
une bonne marge de
manceuvre en s'appuyant no-
tamment sur des Economies en-
visageables grace aux progres
réalisés dans le domaine de la
transition énergétique. Au sein
des préoccupations de la nou-
velle équipe, le lie i

nauté de communes, des re-
lations et contacts entrete-
nus avec les différents servi-
ces de I’Etat, avec le
Département et la Région, el-
le sera opérationnelle sans
délai. Ainsi, le conseil muni-
cipal pourra poursuivre les
projets engagés par I'équipe
sortante et continuer a ser-
vir, avec efficacité, les inté-
réts du village et de ses habi-
tants pour permettre a
Sentheim de s’inscrire avec
confiance et optimisme dans
lavenir. »

J-M.R.

nombreux projets viendront il-
lustrer cette ambition : créa-
tion d'une maison du village,
avec un lieu de rencontre et
d’échanges, soutenir et encou-
rager les manifestations organi-
sées par les associations loca-
les. Coté environnement,
poursuivre la politique d’ouver-
ture paysagere pour redonner
au village les paturages d’antan,
démolition et reconstruction
du chalet des feux de la Saint-
Jean, création d’'une plateforme
d'information a l'entrée du vil-
lage. Concernant la sécurité, la
nouvelle équipe se propose de
travailler au renforcement de la
sécurité dans l'artére principale
du village, de renforcer I’équipe
de sécurité civile apte a faire
face aux déreglements météo-
rologiques de plus en plus fré-
quents. La reléve ne sera pas
oubliée avec la pérennisation
du regroupement scolaire avec
Husseren. Un programme am-
bitieux pourla commune que la
nouvelle équipe souhaite met-
tre en ceuvre avec lappui de la
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